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Was ist SHEgoesIT?

Das Mentoringprogramm fur Young
Professionals ist ein zentraler Baustein der
Initiative SHEgoesIT von VOICE.

Seit 2023 vernetzt die Initiative junge,
talentierte Frauen aus der IT mit erfahrenen
Mentor:innen aus unterschiedlichen
Unternehmen - fur gegenseitiges Lernen,
Reflexion — und neue Perspektiven in einer
Branche, die mehr Vielfalt braucht.

Unser Ziel?

Wachsen. Vernetzen. Inspirieren.
Auch 2026 starten wir wieder mit rund 20
Tandems eine neue Mentoringrunde.

UBER VOICE
VOICE ist das grofite unabhéangige

Netzwerk von IT- und
Digitalentscheider:innen im DACH-Raum.
Wir vertreten die Interessen von IT-
Anwenderunternehmen - von DAX und
MDAX Konzernen bis hin zum
Mittelstand.

Wer kann mitmachen?

Mentor:innen: Erfahrene FUhrungskrafte
in der IT - vorzugsweise aus VOICE-
Mitgliedsunternehmen, die ihr Wissen
teilen und frische Perspektiven gewinnen
mochten.

Mentees: Junge Frauen in der IT — mit
Potenzial und Lust auf Weiterentwicklung.
Erste FUhrungserfahrung ist willkommen,
aber kein Muss.

Wie funktioniert das Mentoring?

Voraussetzung

Jede Mentorin nominiert eine Mentee
aus ihrem Unternehmen. Auch (Noch-)
Nicht-Mitglieder sind willkommen!

Laufzeit: Januar bis November 2026
Format: Unternehmensutbergreifendes
1:1-Mentoring

Frequenz: Tandems circa alle 2-4
Wochen (virtuell oder persénlich,
selbst organisiert)

Begleitung: Impulsvortrage, Austausch,
Netzwerktreffen

Interesse mitzuwirken?

[ ] [ ]
[ Dr. Pamela Herget-Wehlitz (Mentoringprogramm) [ Gabriele Liehmann (Organisation)

gabriele.liehmann@voice-ev.org_

VOICE

Bundesverband der
IT-Anwender eV.

B4 pamela.herget-wehlitz@voice-ev.org ]

@ www.voice-ev.org
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